SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV
B-dul 15 Noiembrie, nr.60

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

SECTIA/COMPARTIMENTUL: SPITAL/SECTIA CHIRURGIE GENERALA

DENUMIREA POSTULUI/ FUNCTIA: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

SCOPUL PRINCIPAL | ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT
AL POSTULUI: MEDICAL GENERALIST (Legea 278/2015, OUG 144/2008, OMS
1224/2006 )

- Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a
bolnavului.

- Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si
furnizarea serviciilor medicale precum si a tuturor actelor si tehnicilor
practicate.

- Confidentialitatea actului medical.

NIVELUL POSULUI: | a) DE EXECUTIE DA

b) DE CONDUCERE -

GRADUL:

B. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

I. Studii de specialitate: Scoala postliceala sanitara;
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul.
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
- Microsoft Office (Word, Excel), Internet;
4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul.
5. Abilitati, aptitudini, competente:
- corespunde activitatilor de executie; atentie si concentrare distributiv;
- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplini;
- utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
- asumarea responsabilitétii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;



- respect fata de lege si loialitate fatd de institutie;

- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine
in contact;

- abilitatea de a asculta i intelege informatii si idei;

- gestionarea eficientd a propriului timp;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

I Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (banda — semn de identificare pacient),
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza in salon, dupa informarea prealabila asupra
structurii sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

2. In urgente: anun{d medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala, monitorizeazi
functiile vitale.

3. Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: stirii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si
ingrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleazi medicului orice
modificdri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii anale, etc.).

4. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute si le
inregistreaza in dosarul de ingrijire.

5. Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului. Asigurd monitorizarea specificd conform prescriptiei medicale. Asigura
pregatirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

6. Administreazd medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imuniziri, teste de
sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale.

7. In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoasca conform legislatiei in
vigoare privind transfuzia sanguina urmitoarele: indicatia de transfuzie ficuti de medicul
prescriptor, sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de
»cerere de transfuzie”, sa asiste la efectuarea testului direct inainte de montare a transfuziei, sa
supravegheze pacientul pe toata durata administrarii si post transfuzional cteva ore, sa prezinte
foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile privind datele de identificare a unitatilor
sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de
urgenta si se anuntd medicul prescriptor sau de garda, se returneazi recipientele utilizate sau
neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.

8. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

9. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

10. Efectueaza toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de citre infirmiera a
lenjeriei de corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii
pozitiei pentru persoanele imobilizate.

11. Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie si asigura alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

12. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.



13. Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

14. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

15. Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

16. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a activitatii
desfasurate in timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

17. Pregéteste pacienta/pacientul pentru externare.

I18. In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la morga, anunté familia , consemnand totul in foaia de observatie
conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

19. Respectd normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

20. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.

21. Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationald a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

22. Raspunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor
medicale acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

23. Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinti utilizat si
asigurd depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinului M.S nr.219/2002 privind colectarea depozitarea si transportul
deseurilor biologice.

24. Respectd prevederile Ordinului M.S 261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace
chimice.

25. Programeaza, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor,
sdlilor de tratament, salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de
activitate.

26. Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare si
in acest sens trebuie sa:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe miini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legétura cu aparitia semnelor de infectie

la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care

prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan

disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

de la alti pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- menfine o rezerva asigurata si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv,

- identifica infectiile nosocomiale;



- investigheaza tipul de infectie §i agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;

- asigura comunicarea cu institutiile de sdnatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

27. Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimente, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

28. Stabileste prioritétile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

29. Determina nevoi de ingrijiri generale de sdnatate si furnizeaza ingrijiri generale de
sanatate, de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S..

30 Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfisurarea de activitati
de educatie pentru sanatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatitii in grupuri considerate
cu risc.

31. Raspunde de pregitirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica. Asistentii medicali licentiati pot desfasura optional activititi de cercetare.

Asistentii medicali licentia{i se ocupa de pregatirea studentilor de la Facultatea

de Asistenti Medicina Generala si formarea asistentilor debutanti.

32. Organizeazi si desfdsoara programe de educatie pentru sinitate. Se preocupi de
actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala
continua .

33. Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

34. Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal,
anual.

35. Anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau
medicului sef. In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de
unitate.

36. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

37. Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003.

38. Introduce in sistem datele medicale ale pacientului.

39. Tehnoredacteaza conform indicatiilor i prescriptiilor medicale (tratamentul, perfuziile,
analize, etc.) in lipsa registratorului medical/operator calcul.

40. Cunoagste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copii aflati in dificultate.

41. Are obligatia de a aduce la cunostinfa asistentei sefe orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de
securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

42. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul.

43 Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei
sefe, sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand
intdrzie sau nu se prezinta schimbul.



ALTE ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU :

Sectia de ATI — Compartiment de anestezie :

- Participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie;

- Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

- Supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatii §i sub supravegherea
medicului, tratamentul intraoperator;

- Urmareste evolutia postoperatorie, pand la transportarea bolnavului la pat in
postoperator, unde imediat este preluat de asistenta de sectie;

- Consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia,
medicafia administratd, manevrele, diagnostice terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

- Participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale.

B. RESPONSABILITATI COMUNE.

o Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

o Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

o Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

o Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

o Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjurétor.

e Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I. al spitalului.

o Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

o Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

e Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu.

o Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulrii activitaii.

o Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana
la remedierea acesteia.

« Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

o Isi desfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

D. SFERA RELATIONALA:
1. SFERA DE RELATIONARE INTERNA:
a. Relatii ierarhice:



Subordonat fata de:

- managerului .directorului medical, medicul sef, asistent medical sef sectie;

Superior pentru: -

b. Relatii functionale: - primeste sarcini de serviciu de la manager, director medical si medic
coordonator, personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale, OAMGMAMR, Sindicat;

¢. Relatii de colaborare: cu asitentii medicali si cu medicii din alte sectii si compartimente ale
spitalului si ambulatoriului de specialitate ; infirmiere, ingrijitoare;

d. Relatii de reprezentare: - .

2. SFERA DE RELATIONARE EXTERNA:

a. cu autoritdtile si institutiile publice: specific activititii pe care o desfiasoars, cu autoritatile
competente;

b. cu organizatii internationale: nu este cazul;

C. cu persoane juridice private: parteneri privati, societati comerciale si furnizori de servicii
medicale.

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA:
- se vor delega atributiile specificate din fisa de post, catre perspoanele desemnate prin decizie
manageriala / dispozitia sefului ierarhic al locului de munca respectiv.

PROGRAMUL DE LUCRU :
activitatea se desfasoara in regim de ture, conform Graficului de lucru, 40h/saptamana

Intocmit de:

1.Numele si p : As. med. Bianca PAVALASCU

2. Functia de mAsistent sef Sectia Chirurgie Generala
3. Semnatura

4. Data intocmirii: 18.06.2024 °

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza :

I. Numele si prenumele : Dr. Grigore INDOITU

2. Functia de conduggre.: Medic sef sé€tie Chirurgie Generala

3. Semnatura '
4. Data 18.06.2024





