SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV APROBAT,

B-dul 15 Noiembrie, nr.60

MANAGER
DR.LUCIA GUZUN

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

SECTIA/COMPARTIMENTUL: MEDICINA INTERNA

DENUMIREA POSTULUI/ FUNCTIA: INGRIJITOARE

SCOPUL PRINCIPAL
AL POSTULUL:

- organizarea de activitati privind efectuarea curateniei, dezinfectiei,
salubritatii;

— organizarea aprovizionadrii cu materiale de curatenie;

— organizarea timpului de lucru

NIVELUL POSULUI:

a) DE EXECUTIE DA

b) DE CONDUCERE -

GRADUL:

B. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: Scoala Generala;
2. Perfectiondri (specializdri): nu este cazul,
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator: nu este cazul;
4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul,
5. Abilitati, aptitudini, competente:
— abilitati de comunicare;
- promptitudine, manualitate privind efectuarea operatiunilor de curatenie;
- asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie;

- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in

- efort fizic prelungit
- gestionarea eficienta a propriului timp;

contact;



C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiena a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

2. Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cite ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

3.  Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de incalzire,
instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;,

4. Efectueaza curatarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor,
tavitelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-sanitare;

5. Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului, respectand codul de procedura;

6. Curdta si dezinfecteaza recipientele si vasele 1n care a fost transportat gunoiul menajer;

7. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitand risipa;

8. raspunde de manipularea instalatiilor sanitare si de producerea din vina sa a unor situatii de inundatii
in unitate prin lasarea robinetelor de apa in pozitia “deschis” ;

9. raspunde de defectiunea instalatiilor, aparatelor, cauzate din neatentie cu ocazia efectudrii curateniei
in jurul acestora sau prin nerespectarea instructiunilor facute pe linie de protectia muncii ;

10. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

11.  Respectd permanent regulile de igiend personald si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta;.

12. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

13. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosinta utilizat
si asigura depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurs;

14. Curata si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, cdrucioare, sorturi de cauciuc) respectand
normele tehnice igienico-sanitare);

15. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

16. Respecta circuitele 1n timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

17. Vaavea un comportament etic fata de bolnav, apartindtorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar;
18. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

19. Desfasoara activitatea In asa fel Incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

20. Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare;

21. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda, asistenta
sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

22.  raspunde pentru executarea necorespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor ce 1i revin potrivit atributiilor
de serviciu sau pentru neexecutarea lor in termenele stabilite ;

23.  raspunde disciplinar, adminitrativ, civil, material sau dupa caz conform prevederilor legale pentru
nerealizarea sau realizarea defectuoasa a atributiunilor de serviciu ;

24.  raspunde in timp util in cazul chemadrilor, avand obligatia sa anunte Tn permanentd seful ierarhic
spatiul unde 1si desfasoara activitatea ;

25.  raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca ;

26. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigurad

indeplinirea acestora ;



27. Respecta programul de lucru si graficul de tura intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si
plecare;

28. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

29. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena, securitatea
muncii i PST;

30. Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1226/ 2012 si a conditiilor Igienico-sanitare conform Ordinului Ministerului Sanatatii si Familiei;

31. Respecta atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale conform Ordinului Ministerului
Sanatatii nr. 1101 /30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

32. respectarea cerintelor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date (G.D.P.R.), si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
33. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

34. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la intretinerea
curdteniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei saloanelor, holurilor si anexelor si a transportului de
materialelor.

RESPONSABILITATI COMUNE :

- Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

- Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

- Cunoaste si respectd normele de sdnatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

- Cunoaste si respecta R.O.F. si R.L. al spitalului.

- Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

- Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.

- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

- Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

- Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitatii unitatii.

- Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.



ATRIBUTII SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

Angajatii vor desfasura activitatea, in asa fel incat sd nu se expuna la pericole si accidente sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

In acest scop angajatii au urmatoarele obligatii :
- sa-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare ale
acestora;
- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de lucru; - sa nu
procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor
tehnice si ale cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
- sa aduca la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- sd aduca la cunostinta sefului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite
de persoana proprie sau de alti angajati;
- sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident si sa informeze de indata seful locului
de munca ;
- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncad daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalfi participanti in procesul de munca;
- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si sanatatea la locul de munca;
muncd atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- sd se supunad controlului medical atat la angajare cat si periodic astfel:
. la angajare: - adeverinta de la medicul de familie cu bolile cronice avute in evidenta ;

- testare psihologica.

periodic: - se vor efectua analizele in conformitate cu solicitarile si recomandarile medicului de
medicina muncii.

- in cazul aparitiei unor situatii de urgenta (de ex., incendiu/cutremur de proportii), toti salariatii unitatii
vor fi antrenati Tn acordarea primului ajutor pacientilor si vor asigura prima interventie pentru limitarea
consecintelor acestora, prezentandu-se la sediul angajatorului, fara a fi necesard chemarea lor.

D. SFERA RELATIONALA:

1. SFERA DE RELATIONARE INTERNA:
a. Relatii ierarhice:

Subordonat fatad de: asistent medical sef;

Superior pentru: -

b. Relatii functionale: - cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
c. Relatii de colaborare:

d. Relatii de reprezentare: - .



2. SFERA DE RELATIONARE EXTERNA:
- nu este cazul.

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA:

- inlocuieste
- este inlocuit

PROGRAMUL DE LUCRU :

Activitatea se desfasoara in regim de tura, 40h/saptamana, conform Graficului de Lucru.

INTOCMIT
As. Med. Sef Camelia DEBU

MEDIC SEF DE SECTIE
Dr. Bogdan RAUTA

DATA:
LUAT LA CUNOSTINTA



