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N PRIVINTA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACT ER PERSONAL AL ANGAJATILOR

PROTOCOL DE COLECTARE DATE ANGAIJAT

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV functioneazi in subordonarea Ministerului Transporturilor
in temeiul H.G. nr. 21/2015, privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, care acorda
servicii medicale spitalicesti si ambulatoriu. Aceste servicii sunt administrate §i gestionate in baza unei
planificari riguroase si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Ne propunem si protejam datele personale ale angajatilor si si fim transparenti cu privire la
categoriile de date prelucrate. SPITALUL GENERAL C.F - BRASOV intelege obligatiile care ii revin fata
de dumneavoastrd ca angajat si doreste si vid ajute si intelegeti cum si de ce prelucram datele
dumneavoastra.

Aceastd notificare adresatd dumnevoastri are menirea de a clarifica modalititile in care SPITALUL
GENERAL C.F. BRASOV foloseste datele cu caracter personal ale angajatilor si trebuie studiati coroborat
cu politica de protectie si securitate a datelor SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV.

* SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCRARILOR

in conformitate cu Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE, SPITALUL GENERAL C.F.
BRASOYV are obligatia de a administra in conditii de siguranti si numai pentru scopurile specificate, datele
personale care ii sunt furnizate.

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV prelucreazd datele cu caracter personal in conformitate cu
prevederile GDPR, ale legilor locale si europene privind protectia datelor precum si, in calitate de angajator,
in conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii. In momentul in care se decide incheierea unui
contract de munca cu dumneavoastrd, Biroul RUNOS vi solicitd un set de date personale si documente.

a) Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de angajat, in mod liber, notate pe propria
raspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile dupa documentele de identitate, de
stare civild, studii si calificdri, starea de sandtate, date fiscale/bancare, sunt neceare in contextul
indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea $i executarea contractului individual de
munca.

b) Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate pentru:

- Executarea contractului individual de munc# (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa postului);

- Completarea REVISAL;

- Intocmirea si transmiterea statelor de plati;

- Alimentarea cardurilor;

- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;



- Comunicarea angajat-angajator;
- Respectarea oricirei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatatii muncii (colaborarea si

schimbul de informatii cu medicul de medicini a muncii, prevenirea i stingerea incendiilor
PSI/SU);

- Declaratia 112;

- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de SPITALUL GENERAL C.F.
BRASOV ;

- Scopuri arhivistice;

- Scopuri statistice.

Daca la angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, SPITALUL GENERAL C.F.

BRASOV in calitate de angajator nu poate sa demareze demersurile legale pentru intocmirea CIM si
executarea acestuia.

** TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII DATELOR
Legalitatea prelucrérii datelor dumneavoastri cu caracter personal o prezint

- Articolul 6 alineatul (1) libera (b) din GDPR- prelucrare in scopuri precontractuale si contractuale

precum si

- Pentru indeplinirea unei obligatii legale care i revin operatorului (SPITALUL GENERAL C.F.

BRASOV), conform art. 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR.

In mésura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex. date privind starea
dvs. de sanatate), SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV solicitd consimtimantul dvs. in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) lit. a) din GDPR. Efectuarea de studii statistice, in masura in care vor fi ficute, se
vor face in baza art. 9 alin. (2) lit. (j) din GDPR.

Legislatia care guverneazi raporturile de munci sunt urmitoarele: Codul Muncii, Codul Fiscal in
vigoare si Legea 1/2011.

** TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV este
de a colecta numai datele personale necesare in scopuri cuvenite si solicitim angajatilor nostri si ne
comunice date cu caracter personal numai acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci cénd trebuie
sd prelucrdm datele personale pentru a exercita anumite obligatii legale in interesul legitim si asumat al
angajatilor nostri, putem solicita acestor angajati sa furnizeze informatii si despre alte persoane vizate, cum
ar fi membrii familiei (ex. copii si/sau parinti aflati in intretinere pentru anumite deduceri).
Datele pe care le detinem despre dumneavoastri sunt in principal informatiile pe care nu le-ati furnizat cu
ocazia angajdrii, completate ulterior cu informatii generate de executia contractului de munci.
Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care vd sunt solicitate si supuse prelucrdrilor sunt
urmdtoarele:

- Nume, prenume

- CNP

- Seria i nr. de la CI/Pasaport

- Sexul

- Data si locul nagterii

- Cetatenia

- Semnatura

- Datele din actele de stare civild

- Nr. dosar de pensie

- Asigurdri de sdnétate si sociale

- Profesie

- Loc de munca

- Formare profesionala- diplome, studii

- Situatia familiala

- Detalii de contact — numir de telefon personal, adresi de email, adresa de domiciliu/resedint, etc.
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Ne rezervim dreptul de a decide ce date vom avea nevoie pentru indeplinirea contractului cu
dumnevoastri in calitate de angajat, strict in conformitate cu prevederile legale.

Date speciale ale angajatilor detinute de SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV.

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV nu prelucreazi date personale speciale care dezviluie originea
rasiald sau etnici, opiniile politice, sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, date privind viata sexuala
sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV prelucreazi date speciale ale angajatilor in ce priveste starea de
sandtate in conditiile precizate la art. 9, alineatul 2, litera (d) si (h) din GDPR si date privind afilierea
religioasd, in conformitate cu prevederile articolului 9, alineatul 2, litera (d). Datele biometrice ale
angajatilor (fotografia personals) pot fi prelucrate numai daca angajatul si-a dat consimtamantul explicit
pentru prelucrarea acestui tip special de date, conform art. 9, ali. 1, litera (a).

% SURSA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV colecteaza date personale direct de la dumneavoastra sau de la
terti (cum ar fi recomandari, adeverinte de la angajatori, institutii de invatamant) sau documente publice.

In cazul in care trebuie si prelucrim date cu caracter pesonal obtinute de la terti persoane juridice, acestia
din urmd au obligatia de a va furniza informatiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter
personal transmise. Angajatii nostrii pot utiliza sectiunile relevante ale acestei Note de informare sau
indruma persoanele vizate la aceastd Noti de informare, dupi caz.

* CATEGORII DE DESTINATARI AI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizirii de citre operator (SPITALUL GENERAL C.F.
BRASOV) si sunt comunicate urmatorilor destinatari:

a) Persoana vizata (angajatul)

b) Autoritatile publice centrale/locale (ITM, ANAF , MINISTERUL TRANSPORTURILOR)

¢) Servicii sociale si de sanitate (CNPP, CNAS, ANOFM)

d) Societdsi bancare

e) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate

f) Sindicate
SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV garanteaza fiecarui angajat cd dezviluirea datelor citre terti se
face pe baza prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizati la litera a)-c) si numai pe baza
consimtdmantului/cererii exprese a angajatului, lit. d)-f).

% PERIOADA DE STOCARE A DATELOR
SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV pistreazi datele personale ale angajatilor atat timp cét este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordanti cu legislatia privind protectia datelor personale.
Durata de pastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii si executdrii unui contract individual de munci
este nedeterminati.
Daca la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, vé veti exercita dreptul la stergerea
datelor, SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV va continua si pastreze un set de date personale de baza
(nume, data nagterii, perioada contractuald, etc.) conform cerintelor legale.



. -°3° DREPTURILE DUMNEAVOASTRA SI MODUL DE EXERCITARE AL ACESTORA
Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de GDPR, s exercitati urmétoarele drepturi:

Dreptul de a fi informat

Prezenta notificare de protectie a datelor furnizeaza informatiile
pe care aveti dreptul s le primiti

Dreptul de acces la date

Va rugdm si ne contactati daca doriti o confirmare ca datele
dumneavoastra sunt prelucrate si daca doriti sd vedeti cum sunt
gestionate.

Nu este nicio taxi in acest sens iar raspunsul este furnizat in
termen de o luni de la data cererii (cu exceptia cazului in care
cererea este nefondata sau excesiva).

Dreptul de rectificare

Va rugdm si ne informati cu privire la orice data pe care ati
dori sd o rectificim §i vom raspunde in termen de cel mult o
lund de la data solicitarii.

Vom transmite modificarile oriciror terte parti care trebuie si
le schimbe si

V& vom informa c3 acest lucru a fost fiicut.

Dreptul de stergere

Puteti s va exercitati dreptul de a sterge datele dvs. personale
intr-un numir de situatii (de exemplu, daci datele nu mai sunt
necesare in raport cu scopul pentru care a fost creat sau vi
retrageti consimtdgméntul dvs.). unde este posibil se va respecta
toate aceste cereri, detin unele detalii fac parte din dosarele
permanente ale SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV
care nu pot fi in mod rezonabil eliminate, conform legii.

Dreptul la restrictionarea prelucririi

Puteti sd ne spuneti ci putem pastra datele dvs., dar trebuie sa
oprim prelucrarea. Acest lucru se poate cerere atunci cand
doriti sa verificafi corectitudinea datelor sau scopul procesarii
acestora.

Dreptul la portabilitatea datelor

Datele dvs. se afld inregistrate atdt in format fizic cat si
electronic, in baza de date prelucrate manual.

Noi vom face tot ce se poate pentru a furniza informatii intr-un
format portabil, dar este putin probabil ci vom putea crea
sisteme automate pentru a face acest lucru.

Dreptul de opozitie

Dacé putem, vom opri procesarea datelor dvs. Daci vi opuneti
procesdrii bazate pe un interes legitim sau daci in situatia
dumneavoastrad personald apar situafi care vi determini si vi
exercitati acest drept (inclusiv profilarea).

Vom opri procesarea datelor dvs. daci va opuneti procesarii in
scopuri de cercetare i statistici.

Dreptul de a nu face obiectul unei
decizii bazate exclusiv pe prelucrare
automata, inclusiv crearea de
profiluri

Nu practicam luarea deciziilor bazate pe prelucrarea automati a
datelor, inclusiv crearea de profiluri.

Pentru exercitarea drepturilor dvs. vd rugdm s ne contactati direct, responsabilul cu protectia datelor
din SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV la adresa: dpo@ IO




** DETALII PRIVIND PRELUCRARILE DE DATE SPECIALE SAU INTEMEIATE PE
CONSIMTAMANT

Atunci cénd prelucrarea se bazeazi pe articolul 6 aliniatul (1) litera (a) "persoana vizata gsi-a dat
consimgdmantul pentru prelucraea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri
specifice” sau pe articolul 9 aliniatul (2) litera (a) "persoana vizata si-a dat consimgamdntul explicit pentru
prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia
cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia prevézutd la alineatul (1) sa nu
poatd fi ridicald prin consimgamantul persoanei vizate” din GDPR, aveti dreptul de a vi retrage
consimtiméntul in orice moment, firi a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtamantului
inainte de retragerea acestuia. Astfel, putefi modifica sau elimina consimfimantul in orice moment, $i vom

actiona in consecintd, cu exceptia cazului in care existi un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu face
acest lucru.

< ANGAJAMENTUL SI POLITICA SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV PRIVIND
PROTECTIA DATELOR

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV trateazi cu mare seriozitate protectia si securitatea datelor. Avem
politici interne de control cu privire la pierderea, distrugerea, furtul, utilizarea frauduloasi de date fizice si
electronice. La datele personale ale angajatilor pot avea acces numai personalul cu atributii specifice din
cadrul Biroului RUNOS. Personalul SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV care prelucreazi datele
dumneavoastra este instruit si obligat sub sanctiunea Codului Penal si pastreze confidentialitatea datelor
dumneavoastra personale. SPITALUL GENERAL C.F. BRASOYV a inceput si implementeze o serie de
masuri suplimentare de protectie a datelor persoane fizice si electrinice stocate. Pe masurd ce acestea vor fi
implementate veti fi informati periodic.

% INFORMATII SUPLIMENTARE
Responsabilul SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV pentru protectia datelor cu Caracter Personal
poate fi contactat la adresa de email: dpo@ .ro sau direct la sediul SPITALULUI GENERAL
C.F. BRASOV, birou secretariat.
Responsabilul nostru pentru protectia datelor are atributii de monitorizare a conformititii cu legislatia cu
privire la protectia datelor cu caracter personal. Vi rugdm sa ne contactati daca aveti orice preocupiri sau
intrebdri legate de informatiile de mai sus sau doriti si ne cereti s nu va procesam datele personale pentru
anumite scopuri sau pentru stergerea datelor dvs. unde aveti cereri specifice legate la modul in care
gestiondm datele dvs., vom incerca s rezolviam aceste probleme, dar va rugam sa retineti ca ar putea exista
circumstante in care nu putem respecta anumite solicitiri. Vom publica pe site-ul nostru orice schimbiri pe
care le facem la acestd declaratie de protectie a datelor si v vom informa prin alte canale de comunicare,
daca este cazul.
De asemenea, e bine s stiti c4 la nivelul Romaniei functioneazi Autoritatea Nationala pentru Supravegherea
Prelucrérii Datelor cu Caracter Poersonal (ANSPDCP) si ¢4 aveti dreptul si depuneti o plangere atunci cand
considerati cd v-au fost incélcate drepturile, accesand site-ul web www.dataprotection.ro

Informarea se face prin urmétoarele modalititi: afigare la sediu, in scris, prin email, prin publicare pe pagina
web.

Fiecare angajat va fi solicitat si confirme prin semnituri la biroul RUNOS /mesaj de confirmare, c4 aluat la
cunostintd de acest document.

DPO-//'— <
Cons. jr/V‘qile}/Ghiban
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ANEXA
LA REGULAMENTUL PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ANGAJAMENT DE CONFORMARE
Confirm faptul ci:

am luat la cunogtintd despre prevederile Regulamentului SPITALULUI GENERAL
C.F. BRASOV privind protectia datelor cu caracter personal.

Inteleg ci am obligatia de a respecta dispozitiile legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum si Regulamentul SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV
privind protectia datelor cu caracter personal, in considerarea calitatii mele de salariat al
SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV.

Imi asum personal responsabilitatea pentru respectarea integrali a principiilor,
cerintelor si obligatiilor care rezulti din dispozitiile legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si Regulamentul SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV privind
protectia datelor cu caracter personal, elaborat in aplicarea prevederilor legale specifice.

Subsemnatul/subsemnata:

Data nasterii:  /  / , angajat/a in Postul /
— Departamentul

Data : Semnatura :

........................................................................

Regulamentul SPITALULUI GENERAL C.F. BRASOV privind protectia datelor cu caracter
personal fost prezentat de cdtre:

Cons. jr. VIOLETA GHIBAN,
Functia/Postul consilier juridic, DPO

Data : Semnatura :

...............................................................
------------



