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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $I AVIZAREA PROCEDURII

Elemente
Nr privind
¢ rt. responsabilii Nume si prenume Functia Data Semnatura
’ /
operatiunea
0 1 2 3 4 3
1. Elaborat Ghiban Violeta Consilier juridic 03.02.2021 %
03.02.2021
2. | Verificat Insp. Anca Maria Tition Sef Birou RUNOS Gg(
; /
Verificat de : . 03.02.2021 i
M
3. conisrmiiate Corina Samsudean Manager Calitate ( LL_\
03.02.2021
4, Avizat Ec. Claudia Masut Director Fln?naar
Contabil
03.02.2021
5. | Aprobat Dr. Lucia Guzun Manager

3/18




Cod: PS-104

PROCEDURA DE SISTEM

Editia 1 Revizia 1
Data: Data:
03.02.2021 03.02.2021

SPITALUL GENERAL C.F.

BRASOV

PRIVIND PROTECTIA
AVERTIZORILOR IN
INTERES PUBLIC

Pagina 4 din 18

2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR N CADRUL EDITIILOR PROCEDURII DE SISTEM

Data de la
; care se aplica
Nr. Editia sau, dupa caz, Enrmponeriarevizulii Mc:g?,lilztia:iea prevederile
crt. | revizia in cadrul editiei P editiei sau
reviziei
editiei
0 1 2 3 4
1. Editia | - - 10.04.2020
2. Revizia 1 X X 03.02.2021

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE CARORA LI SE DIFUZEAZ/

CADRUL EDITIEI PROCEDURII SE SISTEM

\ EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN

Nr. Scop Ex | Compartiment . Nume si Data
. Functia AT Semnat
crt. difuzare | ;. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Informare/ | 1 Comitet Director Ec. Claudia 03.02.2021 ‘
Aoli Director Financiar Marsut 7
plicare Contabil
3.2. | Informare/ | 1 | Managementul Responsabil Fram. Corina 03.02.2021
aplicare Calitatii MC Samsudean LQ_{ \
3.3. | Informare/ | 1 | Compartiment Consilier Violeta Ghiban | 03.02.2021 -
Ali Juridic Juridic- 7
pheare responsabil //V
aplicare Legea
nr. 544/2001
privind liberul
acces la
informatii de
interes public
3.4. | Evidenta/ Compartiment Consilier Violeta Ghiban | 03.02.2021 ya
Arhivare Juridic Juridic- Secretar /V‘
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4, SCOPUL PROCEDURII

4.1. Procedura are scopul de a stabili modalitatea de sesizare si protectie a persoanelor care
sesizeazi incalcdri ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei la nivelul Spitalului
General C.F Brasov.

4.2. - Procedura contribuie la implementarea Standardului de control intern managerial nr.9 -
Proceduri

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM
5.1. Procedura se aplica de cétre tot personalul din cadrul Spitalului General C.F Brasov.

6. DOCUMENTE DE REFEI}INTR (REGLEMENTT\RI) APLICABILE
ACTIVITATII PROCEDURATE
6.1. Legislatie primara

= Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

= Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei;

= Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

= Hotdrarea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificarile i completarile ulterioare;

= H.G. nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si @
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire
a coruptiei, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

= Legea nr.286/2009, |5rivind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;
= Regulamentul (UE) 2016/679.

6.2. Legislatie secundara

Ordinul $.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.
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7. DEFINITII $1 ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

IN PROCEDURA DE SISTEM

6.1. Definitii ale termenilor

Nr. —— « "
I Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
0 1 2

1. | Procedura

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor §i sarcinilor, avand 1in vedere asumarea
responsabilitatilor

2. | Procedura de sistem

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul Spitalului General C.F. Brasov

3. | Avertizare ininteres
public privind fapte
de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii in cadrul
autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitati,
fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni

4. | Avertizor public

Persoana din cadrul Spitalului General C.F Brasov care face o
sesizare cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii s
transparentei, fiind convinsa de realitatea starii de fapt sau ca
fapta constituie o incélcare a legii

5. | Comisie de disciplina

Stabilita prin decizia conducerii Spitalului General C.F. Brasov

6. | Buna administrare

Institutia este datoare sa 1i desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate §i
economicitate a folosirii resurselor

7. | Incompatibilitati

Situatiile in care se poate afla o persoana asa cum sunt
prevazute in Legea nr. 161/2003

8. | Conflict de interese

Situatia in care persoana ce exercita o o functie publica are
un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative

9. | Infractiuni de
coruptie

Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul |

11. | Infractiuni asimilate
infractiunilor de
coruptie

Faptele prevazute de Legea nr. 78/2000, Sectiunea a 3-a
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12. | Infractiuni de fals Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul VI
13. | Infractiuni de Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul Il

serviciu sau in
legatura cu serviciul

14. | Infractiuni impotriva | Faptele prevazute de Legea nr. 78/2000, Sectiunea 4!
intereselor financiare
ale Comunitatilor

Europene
15. | Persoana Persoana desemnata sau supleantul acesteia care primeste §i
responsabila cu inregistreaza avertizarile in interes public

primirea avertizarilor
in interes public

7.2. Abrevieri ale termenilor

zlr::'. Abrevierea Termenul abreviat
1 PS . Procedura de sistem

2. HG Hotarare de Guvern

3. O.M.F.P. Ordinul ministrului finantelor publice
4. O.M.T. Ordinul ministrului transporturilor

6. A Aproba

7. An Analizeaza

8. D Decide

9. Ef Efectueaza

10. | Identifica

1. c Cercetare

12. | Indosariaza

13. P Pastreaza

14. Pr Propun

15. il Transmite
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Cod: PS-104

8. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM

8.1. Generalitati

Prezenta PS este utilizati de persoana care face o avertizare §i care este incadrata la Spitalul
General C.F. Brasov. De asemenea elaborarea prezentei proceduri are ca scop armonizarea
Standardului 1 - Etica §i integritatea prezentat in Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Persoanele care semnaleaza incilcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii
din partea celor interesati sa pastreze tacerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura
premisele dezvoltdrii unui nou sistem care sa incurajeze atitudinea civica, cu respectarea
principiului nesanctionarii abuzive.

8.2. Fapte care pot face obiectul unei sesizari

g)
h)

i)
1)
k)
)

m)

n)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiunile de fals i
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art.2 din Legea nr. 571/2004;

incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

incilciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art.2 din Legea nr. 571 /2004;
incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari §i cel
al ocrotirii interesului public;

Conform articolului 6 din Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile

publice, institutiile publice i din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii, avertizarea privind
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incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta, alternativ sau
cumulativ:

a)

b)

c)

sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art.5 din Legea nr.
571/2004;

conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art.5 , din Legea nr. 571/2004 sau
in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice sau al unittii prevdzute la art.2 din Legea nr. 571/2004, din care face parte
persoana care a incélcat legea, conform art.5 din Legea nr. 571/2004;

organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a
incompatibilitatilor;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

8.3. Formularea avertizarii

Avertizarea in interes public va fi facutd in format electronic, prin completarea on-line a
formularului predefinit, care sa cuprinda:
numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta, precum si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea;
numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta este sesizata;
o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;
prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca acestea sunt cunoscute;
este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.
Tn cuprinsul avertizarii se pot face referiri la savarsirea faptei, chiar daca autorul/autorii nu
au putut fi identificati.

8.4. Documente utilizate

8.4.1. Lista si provenienta documentelor

Tn cazul PS Protectia avertizorului in interes public, sunt utilizate urmatoarele formulare:

F-PS-JUR104 - Formular de avertizare in interes public;
F-PS-JUR104 - Registru de evidentd avertizari in interes public;
F-PS-JUR104 - Nota de avertizare in interes public;
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8.4.2. Continutul §i rolul documentelor
(1) Formular de avertizare in interes public - F-PS-JUR104, are urmatoarea structura:

nume, prenume, functia detinuta in cadrul Spitalului General C.F. Brasov pentru persoana
care inainteaza avertizarea in interes public;

numele angajatului si functia a carui presupusa fapta de incalcare a legii face obiectul
avertizarii in interes public, precum si structura in care si desfagoara activitatea;

descrierea presupusei fapte de incalcare a legii §i daci este cunoscuta perioada in care a fost
savarsita fapta;

incadrarea faptei asa cum este prevazuti la art. 5 din Legea nr. 571/2004

prezentarea de date, documente sau indicii care sustin presupusa fapta de incalcare a legii,
daca e cazul;

descrierea prejudiciului, daca este cazul, creat de presupusa fapta de incalcare a legii;
datele de contact ale avertizorului (adresa de e-mail §i numarul de telefon);

(2) Registru de evidenta a avertizarilor in interes public are urmatoarea structura:

= numar curent;

= numar de inregistrare si data;

= denumire structurii din care face parte persoana care a sesizat 0 fapta de incalcare a legii;
= incadrarea faptei asa cum este prevazuta la art. 5 din Legea nr. 571/2004

» descriere presupusa fapta de incalcare a legii;

= data transmiterii citre manager a sesizarii presupusei fapte de incalcare a legii;

= solutionarea avertizarii in urma cercetarii avertizarii in interes public;

(3) Nota de avertizare in interes public contine date cu privire la:

= numele angajatului a carui presupusd fapta de incilcare a legii face obiectul respectivei
sesizari, precum si institutia/unitatea desfagurarii activitatii;

= descrierea presupusei fapte de incélcare a legii §i daci este cunoscutd perioada in care a fost
savarsita fapta ;

= prezentarea de date, documente sau indicii care sustin presupusa fapta de incalcare a legii,
daca au fost furnizate;

= descrierea prejudiciului, daca este cazul, creat de presupusa fapta de incalcare a legii;

= incadrarea faptei asa cum este prevazuta la art. 5 din Legea nr. 571/2004.

8.4.3. Etapele succesive derularii avertizarii in interes public

Formularul de avertizare in interes public poate fi completat si transmis de catre avertizor

prin accesarea adresei web spcfbv@spcfby.ro sectiunea Despre noi, 'i’g’_g;s;ha‘.:ﬁinditriﬁssz automat.
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Unitate Document/ | Actiune/ Operatiunea Termen
responsabild/ Informatie
Etapele Functia
responsabilului
1. Desemnarea Manager Spitalul Ordin/ Se numeste persoana | 30 zile de la
persoanei cu General C.F. decizie responsabila cu aprobarea
atributii Brasov atributii in domeniu prezentei
specifice in proceduri de
centralizarea sistem
avertizarilor in
interes public
2. Formularea si | Avertizorul in Formular 1. Prezinta fapte ce 1. Ori de
transmiterea interes public sesizare/ presupun o incalcare a | cate ori se
unei avertizari in Email legii (conform art. 5 constata o
interes public din Legea nr.571/2004 | fapta care
descrise in detaliu §i presupune o
ataseaza dovezi in incalcare a
situatia n care le legii
aefine 2. In functie
2. Transmite de canalul de
avertizarea comunicare
persoanelor/ ales de
comisiilor/organelor avertizor
prevazute la art. 6 din
Legea nr. 571/2004
3. Inregistrarea | Persoana Registru Persoana desemnata In maxim o zi
avertizarilor in responsabila cu special pentru introducerea de la
interes public primirea §i privind datelor privind primirea
centralizarea avertizarile | avertizarea in interes | notei
avertizarilor in in interes public in registrul
interes public la special intocmit. In
public(persoana nivelul situatia in care se
anume desemnata) | spitalului primesc mai multe
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identitatea.
4, Intocmirea Persoana Nota de Inainteaza nota Imediat dupa
notei de desemnata avertizare managerului care intocmire,
avertizare decide masurile ce se | dar nu mai
impun mult de 5
zile
5. Propunerea Persoana/structura | Raport Informarea persoanei | In functie de
de masuri legale | desemnata in privind responsabile cu finalizarea
ce se impun functie de decizia | modalitatea | avertizarile in interes verificarilor
pentru ministrului de public si centralizarea
solutionare solutionare a | lor
avertizarii
6. Centralizarea | Persoana Inregistrarea in In maxim o zi
solutiei responsabila cu registrul avertizarilor | de la primire
agreata/masura | primirea si in interes public in
legala stabilita centralizarea vederea realizarii
in registrul avertizarilor evidentelor/
avertizarilor in raportarilor
interes public . incidentelor de
integritate
7. Decide cu Seful structurii/ Dispozitie Informari, instruiri etc | Pe termen
privire la masuri | persoanei care scurt/
de prevenire, face obiectul mediu/ lung/
daca este cazul | sesizarii permanent
8. Decide cu Conducatorul Act Masuri in functie de In functie de
privire la institutiei administrativ | rezultatul verificarilor | data
sanctiuni sau de si a masurilor legale deciziei, dar
alte masuri daca : sanctionare, | propuse nu mai mult
este cazul ' daca este de 30 de zile
cazul de la acea
data
9. Intocmirea Persoana Raport anual | Persoana responsabila | Anual/ in
raportului anual | responsabila de de centralizarea functie de
privind primirea si avertizarilor solicitarea
avertizarile §i centralizarea elaboreaza un raport | conducerii
informarea avertizarilor anual care va cuprinde | spitalului
conducerii avertizarile, masurile
spitalului Conducerea propuse si actiunile
institutiel preventive, dupa caz.
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8.5. Resurse necesare
8.5.1. Resurse materiale

unitati IT (computere, imprimante, laptop-uri);
internet, intranet;

birotica;

consumabile;

fiset metalic cu cheie.

8.5.2. Resurse umane

Manager, Comisia de disciplind, persoana responsabild cu primirea avertizarilor in interes
public, personal IT.

8.5.3. Resurse financiare

Desfasurarea activitatii procedurale nu implica resurse financiare suplimentare fata de cele
alocate prin bugetul ministerului.

8.6. Modul de lucru
8.6.1. Derularea activitatii

(1) Avertizorul in interes public, semnaleaza respectivele fapte prin accesarea adresei web
spcfbv@spcfbv.ro, Sectiunea Despre noi, conform prezentei proceduri. Persoana care a realizat
un act de avertizare, privind fapte de incalcare a legii nu va putea fi sanctionata in nici un fel
pentru actul de avertizare realizat cu buna-credinta.

(2) Persoana responsabild cu primirea avertizarilor in interes public din cadrul Spitalului
General C.F. Brasov, va inregistra avertizarea in interes public in Registrul special privind
avertizarile in interes public la nivelul spitalului in maximum o zi de la primirea acesteia.

(3) Persoana responsabild cu primirea avertizarilor in interes public din cadrul spitalului, va
intocmi, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primire o Notd de avertizare in interes
public in care va descrie faptele sesizate, fara a dezvalui insa identitatea persoanei care a
facut sesizarea.

(4) Nota de avertizare in interes public va fi naintatd Managerului la data intocmirii acesteia.

(5) Dupé primirea Notei de avertizare in interes public de cétre Manager acesta, in functie de
gravitatea faptelor sesizate, va dispune analiza si/sau efectuarea unei misiuni de control. Dupa
efectuarea analizei preliminare persoana responsabila va decide in functie de obiectul
avertizirii transmiterea acesteia citre Comisia de disciplina (in cazul in care faptele sesizate
in avertizarea in interes public constituie abatere disciplinara).
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Dupé finalizarea procedurii cercetarii administrative Comisia de disciplind va transmite catre
Manager rezultatul cercetdrii. pentru completarea solutionarii avertizarii in interes public in
Registru de evidenta.

(6) In cazul in care la analiza preliminara se constata ca faptele sesizate pot face obiectul unei
infractiuni, acesta va proceda la verificarea aspectelor sesizate. Daca din verificarile efectuate
in cadrul actiunilor de control rezulta indicii de savarsire a unor infractiuni, se va sesiza, cu
comunicarea prealabild citre Manager, organele de urmarire penald. Tn cazul in care in
cuprinsul avertizarii in interes public sunt cuprinse aspecte privind existenta unei diferente
vadite in averea dobanditd pe parcursul exercitérii functiei si veniturile realizate in aceeasi
perioadi, situatii posibile de conflict de interese §i/sau de incompatibilitate, spitalul va sesiza
Agentia Nationald de Integritate (sesizare ANI este valabila doar pentru persoanele care au
obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese). Persoana responsabila va transmite
concluziile verificarilor atat citre Manager in vederea completarii solutionarii avertizarii in
interes public in Registru de evidenta.

(7) Persona desemnatd de Manager prin decizie va completa solutionarea avertizarii in interes
public in Registru de evidenta.

(8) n cazul in care avertizarea se refera la una dintre persoanele implicate in circuitul de
solutionare al sesizarii, persoana respectivéa trebuie sa se abtina de la realizarea sarcinilor in
ceea ce priveste respectiva avertizare, sa instiinteze deindata Manager despre situatia
aparuta. Managerul va lua decizia transferarii sarcinilor catre un supleant.

(9) Orice avertizor de integritate trebuie <4 faci avertizarea cu buna-credintd, convins fiind de
adevirul faptelor pe care le sesizeaza si cu conditia sa aiba un minimum de indicii ca s-a comis
o fapta de incalcare a legii.

(10) Pentru a oferi o protectie reala persoanelor care doresc sa depuna un act de avertizare in
interes public, in cadrul Spitalului General C.F. Brasov, semnalarea se va indrepta catre
persoana desemnata de Manager prin decizie. in aceiasi decizie se va desemna si un supleant
care va primi avertizarile n interes public atunci cand titularul se afld in imposibilitatea de a-
si exercita atributiile.

8.7. Valorificarea rezultatelor activitatii

Diminuarea numarului de fapte de incélcare a legii prin responsabilizarea angajatilor pitalului
General C.F. Brasov se va face prin publicarea Raportului anual privind avertizarile i masurile
dispuse in cazurile respective, in reteaua Intranet a spitalului.
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9. RESPONSABILITATI $1 RASPUNDERI IN
DERULAREA ACTIVITATII

" Structura

L organizatorica
o (postul)/actiunea | 1] [} v v (vt vl fvin [IX | X

(operatiunea)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
1 Manager D Pr An A

Z. Avertizor in interes iy

public
3. Persoana Pr | An/l | C T P
desemnata/supleant

9.1. Spitalul General C.F. Brasov

(1) decide prin decizie nominalizarea persoane care gestioneaza avertizarile in interes public
(2) primeste Nota de avertizare in interes public;

(3) transmite spre analiza si cercetare Avertizarea in interes public;

(4) in cazul abaterilor disciplinare intocmeste actul administrativ prin care persoana care este
vizati de avertizare este sanctionata, la propunerea venité din partea Comisiei de disciplina.

9.2. Persoana desemnatd/Supleant din cadrul Spitalului General C,.F. Brasov prin decizia
Managerului

(1) primeste actul de avertizare in interes public din partea avertizorului de integritate, la
adresa de e-mail’ destinatd primirii formularului si il tipareste pentru prelucrare i
arhivare; ’

(2) confirma telefonic si/sau in electronic (e-mail) primirea avertizarii persoanei care a facut
avertizarea in interes public;

(3) asigura protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public;

(4) inregistreaza avertizarea in Registru de evidenta avertizari in interes public;

(5) pastreaza registrul, formularul tiparit si documentele atasate pe suport hartie in fisetul
special;

(6) in cazul in care documentatia este incompleta persoana desemnata care primeste
avertizarea poate solicita avertizorului elemente suplimentare;
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(7) intocmeste o Notd de avertizare in interes public in baza formularului si documentatiei
aferente;

(8) transmite Nota de avertizare in interes public catre Manager;
(9) primeste rezultatele cercetarii.

9.3. Avertizorul in interes public:

(1) Completeaza si transmite la adresa de e-mail destinata formularul de avertizare in interes
public si ataseaza documente suplimentare, daca este cazul.

(2) La solicitare, oferi date suplimentare §i/sau documente care fac dovada avertizarii.
(3) Beneficiaza de protectie in legatura cu datele de identificare.

(4) Tn cazul in care solicita raspuns cu privire la modul de solutionare al avertizarii in interes
public, primeste raspuns in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

10. Anexe, inregistrari, arhivari

10.1.  Formular de avertizare in interes public

Catre

SUDSEMNALUL/ SUDSEMNALA. ¢ eevereranssresssssmsrnssssnnsrannsansasssssesess s ssass et 2 T EEE
(numele si prenumele) .........ccooeemmneenee: cu domiciliul/resedinta in .....ooeeenieeees LI useumenns
NF.  sieessevsiy Bl caisanens §Co,  snees aP: s telefon  .iceveeereiaenns , adresa de e-
OF L e R . avand Calitated de.......cerevurimurssuressinnannnsansnses st in
CAATUL e vvrvensseenssnsesasinesnsansssssssssnanassasassassnes . in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004

privind protectia personalului din autoritatile publice §i din alte unitati care semnaleaza
incalciri ale legii, va aduc la cunostinta urmatoarele:
............................................... (numele persoanei/ persoanelor care fac obiectul sesizdrii),

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Precizez ci m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior

..................... , insi nu am primit un raspuns

urmatoarele motive:

alege varianta corespunzdtoare).

Pentru dovedirea celor afirmate depun, in copie,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------

primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, va
sunt recunoscute in baza

publice, institutiile publice si
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia

rog sa dispuneti masurile leg
Legii nr. 571/2004 privind p

caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- -

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu s

cu scrisoarea din data de

/raspunsul primit nu il consider satisfacator din
.................................................................................... (se

urmatoarele documente:

--------------

------------

------------------------------------------------------------------------

ale pentru apararea drepturilor ce imi
rotectia personalului din autoritatile
din alte unitdti care semnaleaza jncalcari ale legii §i
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

olutionarea acestei sesizari sa nu fie facute

publice.
Data
10.2. Registru de evidenta avertizari in interes public
REGISTRU DE EVIDENTA AVERTIZARI IN INTERES PUBLIC
Nr. Numar Nume Denumire Descriere Data Rezultatul
CRT inregistrare/Data avertizor in entitate presupusa transmitere verificarilor
interes public vizata fapta avertizare

10.3. Nota de avértizare in interes public

Va inaintam  anexat

numitul/a

Domnule Manager,

avertizarea in  interes
. avand calitatea de

public sub nr.

public formulata de
in cadrul

avertizare inregistrata in Registrul de evidenta avertizari in interes

/
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Din enuntul avertizarii §i documentele anexate, a rezultat presupusa savarsire a
urmatoarelor: |

---------

Fata de cele enuntate mai sus, va rugam s& dispuneti efectuarea de verificari in
vederea stabilirii existentei sau inexistentei faptelor semnalate.
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