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Ve 22359 RAPORTUL
__privind Stadiul realizirii misurilor aferente anului 2020 prezentate in Planul de
e . integritate al Spitalului General C.F. Brasov

1. INTRODUCERE

Activitatea Spitalului General C.F. Brasov a vizat consolidarea calitatii serviciilor
medicale, a celor publice si consolidarea unor proceduri de lucru- in acord cu principiile
transparentei, legalitatii eficacitatii i suprematiei interesului public, atat la nivelul conducerii
spitalului cat i la nivelul structurilor din cadrul spitalului.

2. ACTIVITATI REALIZATE

Obiectiv_ Specific 1.1.- Cresterea transparentei institutionale si a proceselor
decizionale

L.L1. a fost actualizatd decizia desemnirii persoanelor privind asigurarea accesului
mijlocelor de informare in masi la informatiile de interes public, in baza prevederilor art. 16 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare si a Ordinului MTI nr. 945/2015 privind Regulamentul de comunicare si a
modului de desfésurare a activitétilor privind relatia cu mijloacele de comunicare in masa din
domeniul de activitate al Ministerului Transporturilor, prin Decizia nr. 130/05.08.2020;

1.1.3. a fost actualizatd decizia desemndrii persoanei persoana responsabile cu informarea
directd privind liberul acces la informatiile de interes public, prin Decizia nr. 156/08.10.2020;

- a fost actualizatd decizia privind componenta Comisiei de analiza privind incilcarea
dreptului de acces la informatiile de interes public, in temeiul art. 35 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, prin Decizia nr. 159/08.10.2020;

- a fost elaborat RAPORTUL DE EVALUARE a implementirii_Legii. 544/2001 in
anul 2020;

- la nivelul spitalului, in cursul anului 2020, nu au fost solicitate date cu privire la
informatiile de interes public.

Obiectiv_Specific _1.2.- Cregterea transparenfei proceselor de administrare a
resurselor publice
1.2.1. a fost reconfigurat Site-ul web a Spitalului General C.F. Brasov;

Obiectiv_specific_ 2.1.- imbunitiﬁrea capacititii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale

2.1.2. in vederea monitorizérii, coordondrii si indrumdrii metodologice cu privire la
sistemele proprii de control managerial a fost actualizatd decizia privind componenta COMISIEI
DE MONITORIZARE, in baza prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prin
Decizia nr. 41/10.02.2020;



Obiectiv_specific 2.2.- Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consiliul etic, protectia
avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

2.2.3. a fost actualizat Codul de etica si deontologie profesionale a personalului
contractula din Spitalul C.F. Brasov, avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, adus la cunostinta angajatilor spitalului sub semnaturd privatd, precum si
noilor angajati;

- a fost actualizatd decizia privind componenta Comisiei interne pentru prevenirea si
combaterea coruptiei, in baza prevederilor HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, prin Decizia nr. 185/08.10.2020;

- a fost actualizatd decizia privind componenta Comisiei de analiza in vederea solutionarii
reclamatiilor si sesizarilor la acordarea serviciilor publice si stabilirea raspunderii persoanei
vinovate, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a dispozitiilor Capitolului V din « Codul etic si regulile de
conduita la personalului contractual din cadrul Spitalului General C.F. Brasov » coroborate cu
dispozitiile art. 81-82 din « Regulamentul Intern al Spitalului General C.F. Brasov », prin Decizia
nr. 170/08.10.2020;

- a fost actualizatd decizia privind persoana responsabild cu colectarea periodica a
reclamatiilor si plangerilor pacientilor pentru intreg spitalul, in baza prevederilor Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, prin Decizia nr. 152/08.10.2020;

- referitor la interdictiile post-angajare (pantouflage-ul), precizim c&, in cadrul unitagii
noastre personalul angajat are calitate de personal contractual, §i nu de functionar public;

Obiectiv_specific_3.1.- Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitafilor si a
riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

3.1.3. a fost emisa decizia privind actualizarea Planului de integritate al Spitalului General
C.F. Brasov pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, si desemnarea
coordonatorul implementirii planului de integritate, la nivelul functiei de conducere, precum si
persoana de contact la nivelul functie de executie, in baza prevederilor art.6 din HG nr. 583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic pe perioada 2016-2020- Decizia nr.
132/12.08.2020;

- a fost actualizata decizia privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de . evaluare a riscurilor de coruptie, in baza prevederilor H.G. nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate, Decizia nr. 188/28.07.2020; '

- a fost actualizata decizia privind desemnarea responsabilului pentru implementarea
metodologie de evaluarea a incidentelor de integritate, in baza prevederilor H.G. nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, Decizia nr.
160/08.10.2020;

- a fost actualizatd decizia privind componenta Comisiei, care va evalua i va inventaria
bunurile prevazute la art. 1 din Legea nr. 251/2004, in temeiul Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritéile publice, instituiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri
ale legii, prin Decizia nr. 206/08.10.2020;
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- nu a fost actualizata decizia privind componenta Consiliului Etic la nivelul spitalului, in
temeiul prevederilor Ordinului MS nr.1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic ce functioneazd in cadrul spitalelor publice, deoarece incepand cu data de
10.04.2020 Spitalul General C.F. Brasov a preluat suspiciunile si confirmarile COVID-19 usoare
si ulterior si medii, fara patologie asociata, iar in baza Ordinului MS nr. 555/2020, cu modificérile
si completdrile ulterioare, incepand cu data de 15.04.2020 si pana la data prezentei, Spitalul
General C.F. Brasov face parte din Lista spitalelor care asigurad asistenta medicald pacientilor
testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza a Il-a, iar consiliul etic al spitalului nu s-a mai
intrunit, avand in vedere respectarea restrictiilor impuse pentru combaterea §i rdspandirea infectiei
COVID-19, neexistand situatii care ar fi impus intrunirea acestuia;

- a fost actualizatd decizia privind persoana responsabild de asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese, in baza prevederilor art. 5 din Legea
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru completarea altor acte normative, prin Decizia nr.
169/08.10.2020;

- a fost actualizatd decizia privind persoana responsabild de asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere i interese, in baza prevederilor Ordinului MS nr.
1.573/2016, privind aprobarea modelului declaratiei de avere si al declaratiei de interese, prin
Decizia nr. 168/08.10.2020;

Obiectiv specific 5.3- Consolidarea mecanismelor de control administrativ

5.3.1. in anul 2020, la nivelul spitalului nu au fost acordate amenzi sau a alte masuri
administrative;

5.3.3. in anul 2020, la nivelul spitalului nu au fost inregistrate sesizari transmise organelor
judiciare;

5.3.5. la nivelul spitalului se aplicd prevederile Ordinului MFP nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri eferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare- Forexebug;

Obiectiv specific 6.1.- Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate
pe bazi de analizi de risc si standarde de control managerial intern

6.1.3. In vederea gestionarii riscurilor la nivelul spitalului a fost actualizaté decizia privind
componenta COMISIEI DE MONITORIZARE, in baza prevederilor Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, prin Decizia nr. 41/10.02.2020.

MANAGER,

Cons. jr. VIOLETA GHIBAN

<«
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Anexa nr. 3 la Hotararea de Guvern nr. 583/2016

Inventarul masurilor de transparent3 institutionald si de prevenire a coruptiei pentru anul 2020

Nr. | Masura . c : : . 1 Numar/
ey preventivi Sediul materiei- - - Indicatori de evaluare procent
1. Cod etic/ Legea nr. 7/2004 privind Codul 1. Numér de sesizari privind incélcari ale 0
deontologic de | de conduita a functionarilor normelor
conduita- publici, republicata; T :
Spitalul General| Legea nr. 477/2004 privind 2. Numar de sesizari in curs de solufionare 0
C.F. Brasov- Codul de conduita a B .
personal personalului contractual din 3. Numér de sesizari solufionate 0
contractual autoritatile si institutiile publice; : 2 1uni
Ordinul Secretariatului General 4. Durata procedurilor 12 1oni
al Guvernului 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat 0
nr. 600/2018 pentru aprobarea incilcarea normei
Codului controlului B D ) ) .
intern/managerial al entitatilor 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
publice, cu modificarile gi 7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau
completarile ulterioare; modificate in instant3 0
Ordine interne/Memorandumuri I8 "Gradul de cunoastere de catre angajati a o
: 100%
normelor (chestionare de evaluare)
9. Numar de activitati de formare privind normele 0
de conduita
10. Numdr de persoane care au fost instruite prin
: : . : 0
intermediul actiunilor de formare profesionala




Nr. Masura - Pt - . 1 Numar/
rt. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare procent
11. Numar de masuri administrative adoptate
pentru Tnlaturarea cauzelor sau circumstantelor 0
care au favorizat incalcarea normelor
12. Numar de persoane per institutie care au 2
savarsit abateri disciplinare
13. Numar de persoane care au savarsit in mod 0
repetat abateri de la normele respective
2. Declararea Legea nr. 176/2010 privind 1. Numar de persoane care au obligatia 10
averilor integritatea in exercitarea depunerii declaratiei de avere
funcitiilor si demnitatilor publice, 2. Numar de persoane care nu au depus in 0
pentru modificarea si termen declaratii de avere
completarea Legii nr. 144/2007 3. Numér de persoane care nu au depus 0
privind infiintarea, organizarea declaratii de avere
si functionarea Agentiei 2
Nationale de Integritate, precum 4. Numar de sesizari ale AN 0
si pentru modificarea gi 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor 0
completarea altor acte transmise de institutie
normative; N ]
Legea nr. 161/2003 privind 6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
unele masuri pentru asigurarea [7 "Numar de hotarari ale instantelor de judecata
transparentei in exercitarea ca urmare a sesizarilor ANI 0
QmB_.‘_:mw__.o,ﬂ ncc__mm_ a E:ow___oﬂ 8. Numar de masuri administrative adoptate
publice si Tn mediul de afaceri, . .
1 . . pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
prevenirea gi sanctionarea A s 0
A : T care au favorizat incalcarea normelor privind
coruptiei, cu modificarile si :
e : declararea averilor
completarile ulterioare
9. Numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor 10

legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese




Nr. Masura ; 5 ; : 1 Numar/
Sne preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare procent
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor (chestionar 100%
de evaluare)
11. Numar de activitati de formare privind 0
declaratiile de avere
12. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in 0
cadourilor unele masuri referitoare la registru
bunurile primite cu titlu gratuit cu] 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul DA
prilejul unor actiuni de protocol institufiei
in exercitarea mandatuluisaua| 3. Numar de situatii in care s-a achizitionat 0
functiei cadoul
4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou gi in 0
total)
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4. Conflicte de Legea nr. 176/2010 privind " :
interese integritatea in exercitarea % Numdrde/aeckrayfdesiyhare .
functiilor si demnitatilor publice, | 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a
pentru modificarea i dispus inlocuirea persoanei aflate in situatia de 0
completarea Legii nr. 144/2007 potential conflict de interese
privind nfiinfarea, organizarea [ 3. Numar de sesizari primite de institutie de la
si functionarea Agentiei terte persoane cu privire la existenta unui conflict 0

Nationale de Integritate, precum

de interese




Nr. Masura : e 5 : 1 Numar/
. preventiv Sediul materiei Indicatori de evaluare procent
sl pentru modificarea si 4. Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat 0
completarea altor acte starea de conflict de interese
normative; 5. Numdr de sesizari ale parchetului privind
Legea nr. 161/2003 privind posibila s&varsire a infractiunii de conflict de 0
unele masuri pentru asigurarea interese
transparentei in exercitarea 6. Numar de rechizitorii/condamnéri privind 6
ama_...:mn__.o,ﬂ vco__nm. a E:on___oq savarsirea infractiunii de conflict de interese
publice si in mediul de afaceri, ™7 "Graqur de cunoastere de catre angajati a
prevenirea gl mm:m.w_m:.m_.mm. normelor privind conflictul de interese 100%
corupfiei, cu modificarile si (chestionar de evaluare)
completarile ulterioare;
Codul penal 8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
9. Consiliul etical | Legea nr. 188/1999 privind " i
Spitalului Statutul functionarilor publici, . Numar:de gedinie de consultare 0
General C.F. republicata, cu modificarile si 2. Numar de angajati care au beneficiat de 0
Brasov-personal completérile ulterioare; consiliere
contractual [ Legea nr. 7/2004 privind Codul | 3. Numér de spete, diferentiate pe tipologii de 0
de conduita a functionarilor dileme etice
publici, republicata 4, Gradul de cunoastere de cétre angajati a
Ordinul MS nr.1.502/2016 normelor privind consilierul etic (chestionar de 100%

pentru aprobarea componentei

evaluare)




Nr. Masurd Sediul materiei Indicatori de evaluare' Nufpar/
crt. preventiva procent
sI a atributillor consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor 5. Gradul de popularizare a rolului consiliului etic 100%
publice
6. Numar de activitati de formare 0
7. Numér de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
6. Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind 1. Numar de persoane aflate in stare de 0
integritatea in exercitarea incompatibilitate
functiilor si demnitatilor publice, | 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre 0
pentru modificarea i institutie
completarea Legii nr. 144/2007 | 3. Numar de sesizari primite de institutie de la
privind nfiintarea, organizarea terte persoane cu privire la existenta unei 0
si functionarea Agentiei incompatibilitéti
Nationale de Integritate, precum 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la
$i pentru modificarea si constatarea unor incompatibilitati 0
completarea altor acte
normative: 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0
Legea nr. 161/2003 privind 6. Numar de masuri administrative adoptate
unele masuri pentru asigurarea | nentry infiturarea cauzelor sau circumstantelor
transparentei in exercitaréa [~ oo 5, favorizat incélcarea normelor privind 0
demnitatilor publice, a functiilor incompatibilitatile
publice si in mediul de afaceri, = m—
prevenirea si sancfionarea 7. Gradul de o,.:...ommﬂmqm .am om:w angajati a
S : g normelor privind conflictul de interese 100%
coruptiei, cu modificarile gi :
% ; (chestionar de evaluare)
completarile ulterioare
8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin 0

intermediul actiunilor de formare profesionala




Nr. Masura - 3 > ¢ 1 Numar/
ot preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare procent
7. | Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind ; .
procesul transparenta decizionald in 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate _
decizional administratia publica, cu 2. Numar de anunturi publice privind proiectele
NU SE APLICA modificarile si completarile de acte normative —
SPITALULUI ulterioare
GENERAL C.F. 3. Numar de recomandari transmise de
BRASOV societatea civila In procesul de transparenta

decizionald asigurat pentru initierea, modificarea
sau completarea unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare a
recomandarilor formulate de societatea civila cu
privire |a proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise $i numarul de
propuneri efectiv preluate)

5. Numar de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de consultare

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii
preluate in forma finald a actului normativ

7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile
'sau opiniile nepreluate

8. Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei

9. Numar de participanti la sedintele publice

10. Numar de cetateni/organizatii
neguvernamentale inscrigi/inscrise in baza de
date a institutiei pentru a fi informati/informate in
legatura cu proiectele de acte normative




Nr.
crt.

Masura
preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare’

Numar/
procent

11. Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile

12. Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice

13. Numaér de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie

14. Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

15. Numdr de activitati de pregatire profesionala
a personalului din administratia publica

16. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

17. Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe site-ul
institutiei

18. Numar de parti interesate inscrise in
Registrul unic al transparentei intereselor la
nivelul Guvernului Romaniei.

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti
interesate in Registrului unic al transparentei
intereselor

20. Numar de utilizatori ai platformei
consultare.gov.ro

21. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre
factorii de decizie vizati de registru, din
administratia publica




Nr.
crt.

Masura
preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare'

Numar/
procent

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile

ulterioare

1. Numar de seturi de date publicate in format
deschis pe platforma data.gov.ro

0

2. Numar de solicitari de informatii de interes
public primite

0

3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul
legal

4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere
fata de termenul legal

5. Numar de solicitari de informatii de interes
public la care nu s-a rdspuns

6. Numar de reclamatii administrative

7. Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil

8. Numar de plangeri in instanta

9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public

10. Numarul i tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

11. Numar de activitati de pregatire profesionala
a personalului din administratia publica

12. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala




Nr.
crt.

Masura
preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare'

Numar/
procent

13. Numarul si tipul de masuri interne luate
pentru Tmbunéatatirea procesului de comunicare a
informatiilor de interes public

0

14. Numar de UAT-uri care au implementat
Memorandumul privind cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes
public

15. Numar de institutii publice cuprinse in
platforma transparenta.gov.ro

16. Existenta raportului de implementare a Legii
nr. 544/2001 pentru ultimul an

DA

17. Numar de rapoarte anuale de activitate
disponibile pe site-ul institutiei

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

1. Numar de sesizari

2. Numarul si tipul normelor incalcate
(structurate sub forma unui compendiu)

3. Numar de regulamente interne armonizate cu
prevederile legislative

4. Numdr de institufii in care exista persoane
special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor de integritate

5. Numdr de institutii in care exista implementat
un mecanism cu privire la protectia avertizorilor
de integritate

6. Numar de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incélcarea normelor, diferentiat

pe tipologii




Nr.
crt.

Masura
preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare’

Numar/
procent

7. Numar de situatii de represalii la locul de
munca

0

8. Numar de plangeri depuse in instanta

9. Numar de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate

10. Numar de activitati de pregatire profesionala
a personalului din administratia publica

11. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

10.

Interdictii dupa
ncheierea
angajarii in

cadrul institutiilor

publice
(pantouflage)
NU SE APLICA

SPITALULUL
GENERAL C.F.

BRASOV-

Personal
Ccontractual

Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94
alin. (3)];

Ordonanta de urgenta a
Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea

1. Numar de regulamente interne care prevad
procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage

2. Numar de institutii Tn care exista implementat
un mecanism cu privire la monitorizarea
situafiilor de pantouflage, inclusiv prin
desemnarea unor persoane cu atributii speciale
in acest sens

3. Numar de persoane care au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la
societati comerciale si care au iesit din corpul

functionarilor publici
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Nr.
crt.

Masura
preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare'

Numar/
procent

neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art.
13 alin. (1)]

4. Numar de persoane care isi desfagoara
activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane care
au interdictie conform legii)

5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri

6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13
alin. (1) constatate

7. Numar de solicitari catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz
de incalcare a art. 13 alin. (1)

8. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante

9. Numar de societati comerciale in care isi
desfagoard activitatea persoane care au derulat
anterior activitati de monitorizare si control i
care intra sub incidenta art. 13 alin. (1),
diferentiat pe domenii majore de activitate

1=

Functiile
sensibile

Ordinul SGG nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu
modificarile i completarile
ulterioare

1. Numar de funciii sensibile si funciile
considerate ca fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate

2. Numar de persoane carora li s-a aplicat
principiul rotatiei personalului
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Nr. Masura

Numar/
= Sediul materiei i : 1
crt. preventiva Indicatori de evaluare

procent

3. Numar de masuri de control adecvate si
suficiente pentru administrarea si gestionarea 0
functiilor sensibile

Incepand cu data de 10.04.2020 Spitalul General C.F. Brasov a preluat suspiciunile $i confirmérile COVID-19 ugoare si ulterior
si medii fara patologie asociata, iar in baza Ordinului MS nr. 955/2020, cu modificarile $i completdrile ulterioare, incepand cu data de

15.04.2020, Spitalul General C.F. Brasov face parte din Lista spitalelor care asigura asistenta medicali pacientilor testati
pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza a ll-a.

Director Financiar Contabil,
Ee. LAUDIA MASUT

: \ /. \ Intocmit,

Sl , Cons. jr. Sor\\\m?ﬁm_w\wz

\\
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