MINISTERUL TRANSPORTURILOR
SPITALUL GENERAL C.F. BRASDV
Bd. 15 Nolembria nir. 60
Cod postal : 500097
Tel. 0268475 949 Fax. 0268/475 263
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Operator de date eu caracter personal nr, 15033
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HOTARAREA NR 4
avand in vedere gedinta Consiliului de Administratie al Spitalului General CF Brasov

din data de 24 Noiembrie 2014

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE HOTARASTE:

Art.1 Avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului General CF Brasov ;

Art.2 Aproba Regulamentul Intern al Spitalului General CF Brasov;

Art.3 Aproba demararea procedurii privind inchirierea spaliilor disponibile apartinand Spitalului
General CF Brasov.

PRESEDINTE

D-NA Dr. lacob Victoria
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IMPUTERNICIRE
acordati reprezentantilor Ministerului Transporturilor pentru gedinta Consiliului de
Administratie al Spitalului General C.F. Bragov din.data de 24.11.2014
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SECRETAR GENERAL
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rﬂﬁ- 7i:

. Avizarea propunerilor de cheltuire a sumeler incasate din venituri proprii §1 din

aubvcn;nf’r.ransfemﬂ intre unitdti pentru desfasurarea activitdtii curente, pe tipun de
plati, pentru lunile nolembrie §i decembrie 2014, in conformitate cu prevederile Leghl
nr.500/2002 privind finantele publice, OMFP nr.1752/2002 pentru aprobarea Harmelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor
bugetare §i legale, cu modificarile gi completirile ulterioare, OMT nr.624/04.06.2014
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor art.18 din OUG nr.103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum 5i alte
masuri in domeniul cheltuieliler publice.

2. Analiza indicatorilor de performantd ai managementului Spitalului General CF Bragov
pentru primele 9 luni ale anului 2014, conform ROF-ului cadru al Consiliilor de
Administratie ale Spitalelor din reteaua sanitara proprie a Ministerului Transporturilor,
aprobat prin Nota nr. 21163/19.05.2014 de catre conducerea ministerului, Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnitdtii, cu modificarile 3i completarile
ulterioare, Ordinului MS nr.112/2007 privind criteriile de performanta in baza carora



contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta nainte de termen,cu
madificdrile si completarile ulterioare.

3. Analiza raportului de activitate al Comitetului Director al Spitalului General CF Bragsov
pentru primele 9 luni ale anului 2014, conform Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii,Ordinului M5 nr.921/27.07.2006 pentru  stabilirea  atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public, cu maodificarile si completarile
ultericare.

4. Aprobarea Regulamentulul de Organizare si Functionare al Spitalului General CF
Brasov, in conformitate cu ROF-ul cadru ale Consiliilor de Administratie ale Spitalelor
din reteauva sanitard proprie a Ministerului Transporturilor, aprobat prin Mota nr,
21163/19.05.2014 de catre conducerea ministerului, Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii.

5. Aprobarea Regulamentului Intern pentru personalul care isi desfasoard activitatea in
cadrul Spitalului General CF Brasov, in conformitate cu ROF-ul cadru al Consiliilor de
Administratie ale Spitalelor din reteaua sanitara proprie a Ministerului Transporturilor,
apraobat prin Nota nr.21163/19.05.2014 de catre conducerea ministerului,

6. Aprobarea demararii procedurilor privind inchirierea spatiilor dispenibile din incinta
spitalului: in cadrul Ambulatoriilor de specialitate CF Brasov §i CF Tg. Mures,in cadrul
Dispensarului Medical 5tatia CF Sf.Gheorghe, in conformitate cu ROF-ul cadru al
Consillilor de Administratie al Spitalelor din reteaua sanitard proprie a Ministerului
Transporturiler, aprobat prin MNota nr.21163/19.05.2014 de catre conducerea
ministerului §i OMLPTL nr.1802/2002 pentru aprobarea precizarilor privind inchirierea
unor bunuri imebile sau parti disponibile din acestea de citre MLPTL si de institutiile din
subardinea acestora,

Punctul de vedere care va fi sustinut de catre reprezentangii Ministerului
Transporturilor privind subiectele supuse dezbaterii conform ordinii de zi este
urmatorul:

1. Membrii Consiliului de Administratie vor analiza §1 vor aviza propunerile de
cheltuire a sumelor incasate din venituri proprii si din subventii/transferuri intre unitati
pentru desfasurarea activitatii curente, pe tipuri de plati, pentru lunile noiembrie si
decembrie 2014, n conformitate cu prevederile Legii nr.500/2002 privind finantele
publice, OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Mormelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilior institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare, OMT nr.624/04.06.2014 pentru aprobarea normelor de aplicare
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a prevederilor art.18 din QUG nr.103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilar publice.

1. Membrii Consiliului de Administratie vor analiza indicaterii de performantd ai
activitatii managementului Spitalului General CF Brasov pentru primele 9 luni ale anului
2014, conform ROF-ului Cadru ale Consiliilor de administratie ale spitalelor din reteaua
sanitara proprie a Ministerului Transporturilor, aprobat de citre secretarul de stat Virgil
Drago; Titea, prin Nota nr.21163/19.05.2014, Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, Ordinului MS nr.112/2007 privind criteriile de performantd in baza
carora contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Membrii Consiliului de Administratie vor analiza raportul de activitate al Comitetului
Director al Spitalului General CF Brasov pentru primele 9 luni ale anului 2014, conform
ROF-ului Cadru ale Consiliilor de administratie ale spitalelor din reteaua sanitara proprie
a Ministerului Transporturilor, aprobat de catre secretarul de stat Virgil Dragos Titea,
prin Mota nr.21163/19.05.2014, Ordinului M5 nr. 921/27.07.2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, cu modificdrile s
completarile ulterioare.

4. Membrii Consiliului de Administratie vor analiza si vor aviza Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Spitalului General CF Brasov, in conformitate cu ROF-ul
cadru ale Consilillor de Administratie al Spitalelor din reteaua sanitari proprie a
Ministerului Transporturilor, aprobat prin Nota nr.21163/19.05.2014 de citre secretarul
de stat Virgil Dragos Titea.

5. Membrii Consiliului de Administratie vor analiza i vor aviza Regulamentul Intern
pentru personalul care 15i desfasoara activitatea in cadrul Spitalului General CF Brasov,
in conformitate cu art.241-246 din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, ROF-ul
cadru al Consilivlui de Administratie al Spitalelor din reteava sanitard proprie a
Ministerului Transporturilor, aprobat prin Hota nr.21163/19.05.2014 de catre secretarul
de stat Virgil Dragos Titea.

6. Membrii Consiliului de Administratie al spitalului vor analiza ;jnr face recomandarea
pentru demararea procedurilor privind inchirierea spatiilor disponibile din incinta
Spitalului General CF Brasov, in incinta ambulatoriilor de specialitate CF Brasav si CF
Ta.Mures, precum $i cabinetului medical din statia CF 5f.Ghearghe, in conformitate cu
ROF-ul cadru ale Consilillor de Administratie al Spitalelor CF din reteava sanitara
proprie a Ministerului Transporturilor, aprobat prin Hota nr. 21163/19.05.2014 de citre
secretarul de stat Virgil Dragos Titea, in vederea intocmirii studiilor de eportunitate-



oportunitate si a documentelor de avizare, care trebuie Tnaintate i avizate de catre
CTE-MT,conform Ordinului MLPTL nr.1802/2002 pentru aprobarea precizarilor privind
inchirierea unor bunuri imobile sau pirti disponibile din acestea de catre MLPTL §i de

institutiile din subordinea acestora.

Semnaturile reprezentantilor Ministerului Transporturilor:
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MINISTERUL TRANSPO RTURILOR

SPITALUL GENERAL C.F. BRASOV

Operator de date cu caracter personal nr. 15,033

REGULAMENT INTERN
pentru personalul care si desfigoari activitatea in cadrul

Spitalului General C.F. Brasov

OCTOMBRIE 2014 s



CAPITOLUL |

DISPOZITI GENERALE

ALl Prezentul Regulnment Intem este intoemit in conformitate cu prevederile Codului Munci,
aprobal prin Legea ne.53 2003, cu modificrile i completarile ulterioare gi se aplicd intregului personal

Al spitalului General C.F, Brasov, indiferent de durata §i tipul contractului de muncd sau modaliese:

salarizdndi si de asemenea § celor care luerenzd in cadrul unitdfii sub orice forms (detasagi, delegari
Precum siooeelor care efisctueayd stagii ori schimburi de experienid sou fau parte la diferite forme Jo
mvifimine in cadrul spitatului,

Prevederile Regulamentuluj Imtern, care va i numit in continuare Resulament, suni obligatorii si
rehuie respectine cu strictepe de toate categoriile de salarafi din unitate si de catre ate persoancle o
duesBigoard activitdi pe teritoriul acestein, indiferent de nivelul ierarhic in care isi desffsoard octivitaies

Artl, Prevederile prezentului Regulament sc aplicd 5i pentru firmele care asigurd diverse servici
imeinta unithii, care au obligatia de a respecta Regulamentul suplimentar atribufiilor si clauzelo
prevdzute in comractele incheiate intre pari (curdfenia spitalului, pastrarca linistii §i pastrrea inteerindtii
Punurilor cu care inted in contaet),

Relmiile de muned in cadrul Spitalului General C.F.Brasov au la bazd principiul egalitagi oo

fratanent Bl de tofi salariafii, al nediscrimingrii de orice fel si al inl@wrdrii oricdrei forme de inealeare o
denmitdtii,
CAPITOLUL I
ATRIBUTHLE PERSONALULUI
Art.d, Personalul incadrat in unitate are obligajin s isi desfligoare activitatea in mod responsabil

contirm pregdtinii profesionale, codului de deontologie medicald §i cerinjelor postului,

Artd. Principalele obligatii ale angajatilor sunt urmitoarele:

Obligagia personalului medico-sanitar care manipuleazli produse stupefiante de a le pastra in locur

unde are aeees numai personalul desemnat in acest scop ;

>

Obligagia de o indepling atributiile ce i revin lisei postului;

v

Crbligatia de a respecta disciplina in munci:
do Oblizaqia de o respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Controctul individual oo

Ml precum st in alte acle normative ce vizeazd activitatea {legi. ordine, norme, dispoziti imeme -

i

- Obligatia de fidelitate fagd de angajator in executanen atrtbufiilor de serviciu ;

Oblipatia de a respecta masurile de securitate si sanatate o muneii in spital ;

Cibligaia de o respeetn secretul de serviciu

Oblizatin: personalului medico-sanitar de o asigura monitoriAwren: specificd a balnavilor confon

(i WA

preseripfici medicale;

ek






